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STATUT

Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce jest szkota podstawowa, w ktorej
w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze
ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Szkota ma siedzibe w miejscowosci Mordarka numer budynku 204 w gminie Limanowa
w powiecie limanowskim.
4. W stemplu nagtéwkowym umieszczamy:
1) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego
a) 34-600 Limanowa Mordarka 204;
b) nrtel. 18 3371 230;
c) nr REGON: 490672889;
d) nr NIP: 737-19-25-925.

§2.1.0rganem prowadzacym Szkote jest Gmina Limanowa (Rada Gminy Limanowa i Wojt Gminy
Limanowa) z siedzibg w Limanowej przy ul. Matki Boskiej Bolesnej 18B.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.
3.Szkota ma ustalony obwod uchwatla nr XV1/171/2017 Rady Gminy Limanowa z dnia 28 marca 2017 roku.
4.Do obwodu Szkoty nalezy:

1) miejscowos¢ Mordarka.

5.Do obwodu oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Mordarce nalezy Gmina Limanowa.

§ 3.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. Stanistawa Wyspianskiego
w Mordarce;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Limanowa;
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoly Podstawowej
im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i1 uczniow Szkolty Podstawowej
im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej

im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Librus Synergia Szkoty

Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4.1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdbw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5.1.Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie dzieci i ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad dzieémi 1 uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsrod dzieci i ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym swiecie;
upowszechnianie wérod dzieci i uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym

klimatycznej), prawnej i zdrowotnej;



4)

5)

6)

ksztattowanie w$rod ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6.1.Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczegolno$ci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka
1 ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrod dzieci i ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi;

opracowywanie i wdrazanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7.1.0rganami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

§ 8.1..Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczeg6lnosci:

1)

2)

lideruje, wspierajgc uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale IT;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady

rodzicoéw, regulaminu rady pedagogicznej.

§ 9.1.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnoscei:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opieckuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10.1.Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
i dzieciom oraz pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programdéw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka i ucznia.

§ 11.1.Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju dzieciom oraz uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach

zwiazanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 12.1.0rgany, o ktérych mowa w § 7, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych

organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki,
nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
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§ 13.1.Spory pomi¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje wlasciwy organ do rozpatrzenia sprawy, o ile
nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14.1.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15.1.Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny i przedszkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow, ktory
uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow. Program
wychowawczo-profilaktyczny przygotowywany jest w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, skierowany jest do ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw. Program ten jest na biezaco aktualizowany.

§ 16.1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

3) =zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



4) zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajec z doradztwa zawodowego;

6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

9) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 17.1.W szkole dziataja:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2. 0Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi przepisami ich

dotyczacymi.

§ 18.1.W szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre$lonych
w statucie:
1) zespdt wychowawcow edukacji przedszkolnej;
2) zespdt wychowawcow edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespdt wychowawcow $wietlicy szkolnej;
4) zespot wychowawcow oddziatéw klas TV-VIII;
5) zespdt nauczycieli jezykdéw obeych,
6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
7) zespOt nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
8) zespOt nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
9) zespOt nauczycieli pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoty.
5. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
6. Zespot opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
7. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas podsumowujacego zebrania Rady Pedagogicznej

w danym roku szkolnym.

§ 19.1.Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2.Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
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1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

udostepnianie (w miarg¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez

uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 20.1.W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom i dzieciom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej;

dbanie o realizacje obowiazku szkolnego;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu przez nich probleméw w wychowaniu wlasnych dzieci;
organizowanie pomocy uczniom i dzieciom napotykajacym na szczegélne trudnosci
W nauce;

przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom i uczniom potrzebujacym;

opieke psychologa;

opieke pielegniarki szkolnej;

stwarzanie dzieciom i uczniom warunkoéw pozwalajgcych skorzysta¢ z zorganizowanych form

wypoczynku, zwiedzania i turystyki.

§ 21.1.Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez

organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2.Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor Szkoty.

§ 22.1.Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicow.

§ 23.1.Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug na biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 24.1.W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.



2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 9.45 do 12.30.
Stoléwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,
ustalajac dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”, ktorych

czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25.1.Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku

szkolnego.

2.Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie stacjonarnej, chyba

ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod

i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajgc

edukacyjnych.

§ 26.1.Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem

postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza roéwniez do przekazywania
uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajeé:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Meet, Google Classrom;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny Librus.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzgdzia informatycznego lub dane;j

technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
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3)

4)

5)

nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

nauczyciele, realizujac zajgecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;
wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢

przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

wypowiedz gltosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna
— z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

5. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w oddziatach przedszkolnych:

1)

2)

Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (poprzez dostgpne dla rodzicow $rodki
komunikacji elektronicznej) o dostepnych materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu.

§ 27.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1

2)

Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do drugiego
tygodnia stycznia.
Drugie poétrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem trzeciego tygodnia stycznia i konczy

z dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego potrocza.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.
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§ 28.1.Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zajg¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji obecnos$ci, spoznien

i zwolnien uczniéw na danych zajeciach.

Rozdzial V1

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29.1.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje si¢

szkolny doradca zawodowy.

§ 30.1.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) prowadzi zajecia preorientacji zawodowej w ramach zaje¢ wychowania przedszkolnego dla
dzieci;

2) prowadzi zajecia preorientacji zawodowej w klasach 1-6 prowadzone przez nauczycieli zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz wychowawcow klas i specjalistow pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) w klasach 7 i 8 zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sg przez szkolnego doradce
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami, przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz wychowawcow klas 1 specjalistbw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich rodzicom .

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31.1.W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach ustalonych przez dyrektora, ktore pozwalajg uczniom,
nauczycielom, innym pracownikom Szkotly oraz rodzicom na korzystanie z zasobow biblioteki w czasie
zajec, przed zajeciami 1 po zajeciach.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1) udostgpnianie zgromadzonych i opracowanych zbiorow;

2) umozliwienie korzystania z zasobow Internetu;
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3)
4)

organizowanie spotkan tematycznych i okazjonalnych;
umozliwienie udzialu w konkursach i wystawach organizowanych przez szkolna biblioteke

oraz inne biblioteki wspolpracujace w ramach sieci bibliotek.

§ 32.1.W szkole dziata swietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2.Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku w statych godzinach ustalonych przez dyrektora (za wyjatkiem

dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia zapisanym do niej uczniom:

1)
2)
3)

zorganizowang opieke wychowawczg przed i po zajeciach;

realizowanie zadan ujetych w rocznym planie pracy §wietlicy szkolnej;

zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne 1 rozwojowe ucznidw, mozliwosci
psychofizyczne, rozwijanie zainteresowan, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie oraz ¢wiczenia

zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 33.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: pomoc nauczyciela,

specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Pracownicy niepedagogiczni pracujacy w szkole rowniez dbajg o bezpieczenstwo dzieci i uczniow.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 34.1.Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentow obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i uczniow oraz higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywnag nauke i efektywny rozwdj uczniow

1 dzieci oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
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3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkotly
i indywidualne potrzeby uczniow i dzieci;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju dzieci i uczniéw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii dziecko/ uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

dbato$¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 35.1.W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute

pedagogicznego, wychowawce $wietlicy, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie dzieciom 1 uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka lub ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspoélpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi i uczniami w celu ich
wsparcia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 uczniow;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1

2)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 uczniow;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

ucznidw, rodzicOw i nauczycieli;
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3)

4)

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzenie i inicjowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie dla dzieci i uczniéw zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub grupowych
oraz porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowanie jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidow i dzieci;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci 1 ucznidbw =z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

6. Do zadan wychowawcy $swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod ich opieke;

organizowanie uczniom czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rocznym planem
pracy swietlicy;

wspotpraca z nauczycielami 1 rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i1 spotecznej aktywnosci ucznia.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36.1.Nauczyciele informujg uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a rodzicom
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wysylaja informacje poprzez wiadomosci dziennikiem Librus nie pdzniej niz do 20 wrzesnia z adnotacja:

”Otwarcie niniejszej wiadomosci jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z jej trescia” 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela ogdlnych

wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny.

3. Zgodnie z zasada systematyczno$ci nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidw rytmicznie

i systematycznie z roznych form aktywnosci.

§ 37.1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajgciach z wychowawca
informuje uczniow, a rodzicéw na pierwszym zebraniu wywiadowczym w terminie do 20 wrzesnia o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu wywiadowczym sa informowani o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania poprzez dziennik librus modutem wiadomosci z adnotacja: ,,Otwarcie niniejszej wiadomosci
jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z jej trescia”.

3.0ceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomo$¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do réwiesnikow i pracownikdéw szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 38.1.0cenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania
uznania dla osiagni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

16



1) oceng¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢é ucznia oraz jego zachowania
1 trudno$ci w procesie uczenia sig¢;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztaltujacg — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace nad
soba ucznia 1 wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju
intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

Nauczyciele informujg uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdziandw;
z tym, ze w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej

niz trzy.

§ 39.1.0ceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu

oceny. Na wniosek rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 40.1.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom

na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron ustalonym przez nauczyciela.

2.

Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie omawiania sprawdzonych prac pisemnych
nauczyciel jest obowigzany udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemna w czasie uzgodnionym

z uczniem 1 krotko omowic.

§ 41.1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz

wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczacy danych zajec
edukacyjnych informuje ucznia, a wychowawca pisemnie, za pomocg e-dziennika przez modut
wiadomos$ci, informuje rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanej niedostatecznej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz o nagannej ocenie zachowania.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca przesyta do rodzicow za pomoca
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e-dziennika przez modut wiadomosci z adnotacja: ,,Otwarcie niniejszej wiadomosci jest rtOwnoznaczne
z zapoznaniem si¢ z jej trescig”. Rodzice sa zobowigzani zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciela przedmiotow
w klasach IV-VIIL ocene klasyfikacyjna §rddroczng lub roczna przygotowuje i wpisuje nauczyciel tego

samego przedmiotu zatrudniony w szkole lub inny nauczyciel, ktoremu dyrektor zlecit to zadanie.

§ 42.1.Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz §rodroczng ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ na dzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Ustalenie $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przez
dokonanie przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne ocenie osiagnigtych przez ucznia
efektow ksztalcenia.

Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania

ocenianego ucznia.

§ 43.1Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do dwoch dni roboczych od

uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskaza¢ oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.

2.
3.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowiazany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia i rodzica z nauczycielem
0 poziomie spelnienia przez ucznia kryteridw na oceng przewidywang i wyzsza, ktéra moze byc¢
uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa
w § 42 ust.112.

Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

Ustalona w tym trybie post¢powania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
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§ 44.1.Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwoch dni roboczych od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie i wskaza¢ oceng, o jakg ubiega si¢ uczen.

2. Wychowawca zasig¢ga opinii pedagoga szkolnego oraz oddziatowego samorzadu uczniowskiego na temat
zachowania tego ucznia.

3.Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang oceng zachowania.
4.Uczen lub jego rodzic otrzymuje informacj¢ (pisemne uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5.Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 45.1.Skala $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych: stopien celujacy-6;
stopien bardzo dobry - 5; stopien dobry - 4; stopien dostateczny - 3; stopien dopuszczajacy - 2; stopien
niedostateczny - 1;

1) Oceny s$rodroczne i roczne okreslaja ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w podstawie programowej. Nie moga to by¢ $rednie arytmetyczne ocen
biezacych.

2. Skala ocen biezacych:

1) stosuje si¢ zapis ocen w postaci peilnej cyfry lub skrotu literowego, lub  cyfry
z uwzglednieniem jednego plusa i minusa, tj.: 6 (cel.), +5 (+bdb.), 5 (bdb.), -5(-bdb.) +4
(+db.), -4(-db.), 4 (db.), +3 (+dst.), -3 (-dst.), 3 (dst.), +2 (+dop.), 2 (dop.), -2 (-dop.), 1 (ndst.);

§ 46.1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-1II z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych,
a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2.0cenianie biezace ucznia w edukacji wezesnoszkolnej dokonywane jest wedtug skali: 1, 2, 3,4, 5, 6
z komentarzem:

1) ,,6” poziom bardzo wysoki — uczen w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i twdrczo w réznej formie rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w konkursach i odnosi sukcesy;

2) ,,5” poziom wysoki — uczen opanowal materiat dydaktyczny wyczerpujaco, posiada peing,
zgodng z wymogami podstawy programowej wiedze 1 wykorzystuje jag w praktyce;

3) ,.4” poziom do$¢ wysoki —uczen dobrze opanowal wymagane tresci podstawy programowe;j,
btedy popelnione w jego pracach i odpowiedziach sg nieliczne;

4) ,,3” poziom zadowalajgcy — uczen zadowalajgco opanowat material podstawy programowe;j,

w pracach i odpowiedziach popelnial btedy spowodowane brakami w posiadanych
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wiadomosciach;
5) ,,2” poziom staby — uczen ma trudnosci z przyswajaniem i praktycznym wykorzystaniem
materiatlu podstawy programowej, popetnia bledy spowodowane duzymi brakami
w wiadomosciach;
6) ,,1” poziom bardzo staby — uczen ma powazne trudnosci w opanowaniu materiatu podstawy
programowej, nie potrafi samodzielnie i efektywnie pracowac.
3.Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznidw wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 47.1.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.8roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej

w § 46 ust. 1.

§ 48.1.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

2. Wklasach IV — VIII $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre —bdb ;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

3. Wszelkie uwagi dotyczace biezacego zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym Librus do wgladu innych nauczycieli i rodzica.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwolania rodzicow od zastosowanej procedury
klasyfikacyjne;j.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

6. W klasach I — III do wpisu w dzienniku lekcyjnym wprowadza si¢ w ocenie zachowania nast¢pujace

symbole:
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1) wzorowe — wz. (6);
2) bardzo dobre — bdb. (5);
3) dobre — db. (4);
4) poprawne — pop. (3);
5) nieodpowiednie — ndp. (2);
6) naganne — ng. (1).

7. Ogolne kryteria zachowania ucznia w klasach I - III szkoty podstawowe;:
1) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;
2) W ustalonym terminie przynosi usprawiedliwienia za okres swojej nieobecnosci;
3) Bierze udzial w pracach zespotu klasowego;
4) Jego zachowanie na zajeciach nie budzi zastrzezen;
5) Dba o przybory wiasne i sprzgt szkolny;
6) Wobec o0sob starszych przyjmuje wilasciwg postawe; z szacunkiem si¢ do nich
odnosi;
7) Dba o kulture stowa;
8) Jest kolezenski, chetnie stuzy pomoca;
9) Wypelnia polecenia nauczycieli i kolegow funkcyjnych (przewodniczacy klasy,
dyzurni);
10) Dba o higieng osobista i otoczenia (nosi obuwie zastgpcze, strdj gimnastyczny,
stroj szkolny);
11) Dba o wlasne zdrowie;
12) Przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa,
13) Jego zachowanie poza szkolg nie budzi zastrzezen (kazdy sygnat o zlym
zachowaniu wychowawca musi doktadnie zbadac).

8. Uczen klas I —III zachowuje sig:
1) wzorowo — wyrdznia si¢ w wypetnianiu wymagan okreslonych kryteriami
oceniania zachowania;
2) bardzo dobrze — gdy bez zarzutu, systematycznie wypelnia wymagania zawarte
w kryteriach oceniania zachowania;
3) dobrze — bez wigkszych uchybien spelnia wymagania zawarte w kryteriach
oceniania zachowania;
4) poprawnie — popetnia uchybienia zwigzane z przyjetymi kryteriami oceniania
zachowania;
5) nieodpowiednio — czesto narusza obowigzujgce normy okre§lone w kryteriach
oceniania zachowania;

6) nagannie — popelnia razace uchybienia (bojki, kradziez, ktamstwo, oszustwo),
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a jego zachowanie jest szkodliwe dla otoczenia; wszelkie $rodki wychowawcze
przyjete i stosowane przez nauczycieli, kolegéw i1 jego rodzicoOw nie przynosza
efektow.

9. O zachowaniu uczniéw klas I — III w ciagu roku szkolnego informuje si¢ ustnie rodzicow (prawnych

opiekundw) podczas indywidualnych rozméw lub w formie zapisu w dzienniku.

§ 49.1.Wychowawca, ustalajac oceng zachowania ucznia klas IV-VIII, musi wzig¢ pod uwage spetnienie
nastepujacych wymagan:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;
b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje;
C) na biezaco usprawiedliwia swoje godziny niecobecne (2 tygodnie).
d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku; bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;
e) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy,
f) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w Szkole i poza nig;
g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow;
h) systematycznie nosi obuwie na zmiang;
i) nie uzywa na terenie szkoly urzadzen elektronicznych (np. telefonow komorkowych,
odtwarzaczy MP 3, itp.);
j) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);
K) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;
1) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajace brzuch i ramiona;
m) jest prawdomowny i zdyscyplinowany;
n) cieszy sie autorytetem, jest wzorem dla kolegow;
0) systematycznie wypozycza ksigzki- 1 ksigzka w miesiacu,
1a) dodatkowo speknia jeden z ponizszych warunkow:
a) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
zajeciach dodatkowych;
b) jest inicjatorem /wspolorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub
srodowiska.
1) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

b)  nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje;
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C) nabiezgco usprawiedliwia swoje nieobecnosci;
d) systematycznie nosi obuwie na zmiang;
€) nie uzywa na terenie szkoly urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.);
f)bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;
0) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami;
h)  jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu probleméow;
i) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy;
J) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
K)  dba o kulturg stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich stow);
) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;
m) dba o higiene osobista, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajace brzuch i ramiona.
2) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie i pisemnie;
b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow;
c) stara si¢ by¢ aktywny na lekcji;
d) ma usprawiedliwione nieobecnosci, zdarzyly mu si¢ spdznienia na lekcje;
) systematycznie nosi obuwie na zmiang;
f) nie uzywa na terenie szkoty urzadzen elektronicznych (np. telefonow komoérkowych,
odtwarzaczy MP3, itp.);
g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy;
h) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych;
1) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami, nie
je, nie Zuje gumy;
j) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych;
k) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
1) dba o kulturg stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);
1) nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;
m) dba o higiene osobista, ubioru, fryzury;
n) nie wagaruje,

3) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

b)  bierze udziat w lekcjach;

C) szanuje mienie wlasne i szkoty;

d) nosi obuwie zastepcze;

€) nie uzywa na terenie szkoly urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.);

f)na ogot usprawiedliwia nieobecnosci, choé¢ moze si¢ mu zdarzyé kilka godzin
nieusprawiedliwionych, czasami spdznia si¢ na lekcje;

g) na uroczystoSciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) najczesciej ubrany jest w stroj galowy;

h)  nalekcjach: rozprasza uwage kolegdw, ale wykonuje polecenia nauczyciela, nie je
i nie Zuje gumy,

i)na przerwach zachowuje sic w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
i innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego;

J) przewaznie kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

K) uzywa form grzeczno$ciowych,

) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

M) nie kradnie;

n)  dba o higieng osobista, ubioru, fryzury,

4) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)  czesto nie usprawiedliwia nieobecnosci i spdznia sie na lekcje,

b) swoja postawg wywiera negatywny wplyw na rowie$nikow; stwarza sytuacje
konfliktowe;

C) tamie zasady obowigzujace w szkole np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen
dotyczacych  stroju i  wygladu, wykazuje brak  kultury  osobistej
w kontaktach z innymi osobami, nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa
wulgaryzméw, narusza godno$¢ innych osob;

d) zdarza sie, ze uczen wagaruje.

5) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a)  notorycznie jest nieprzygotowany do lekeji;
b)  wagaryje;
C) nie zmienia obuwia;
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d) notorycznie famie zakaz uzywania na terenie szkoly urzadzen elektronicznych (np.
telefony komorkowe, odtwarzacze MP3, itp.);
e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow;
f) celowo niszczy mienie szkoty i wlasno$¢ innych;
g) dopuszcza si¢ kradziezy;
h)  jest notowany przez policje za chuliganskie wybryki;
1) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie;
J) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;
K) na przerwach zachowuje sic w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu
i innych;
I) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujgcego;
m) uzywa wulgaryzméw w stosunku do kolegoéw i dorostych;
n) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania $rodkow
odurzajacych;
p) popetnia btedy kardynalne,
g) nie wykazuje checi poprawy.

2. Wprowadza sie pojecie ,,bledow kardynalnych”.

1) Do btedéw kardynalnych naleza:
a) kradziez,
b) wyludzenie,
C) oszczerstwo,
d) uzycie wulgaryzmoéw w stosunku do innych 0sob,
e) niszczenie mienia,
f) pobicie,
g) palenie papierosow,
h) picie alkoholu,
i) zazywanie narkotykow,
J) wagarowanie,
K) cyberprzemoc
1) $wiadome tamanie procedur zwigzanych z pandemia zagrazajgce bezpieczenstwu

i zdrowiu innych.
2) Wyzej wymienione ,bledy kardynalne” sg razgcym naruszeniem Statutu Szkoty. Jezeli uczen
popelni ktory§ z nich, otrzymuje ocen¢ miesigczng zzachowania nie wyzszg niz

nieodpowiednig lub naganng (bez wzgledu na pochwaly), o czym decyduje wychowawca klasy.
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§ 50.1.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2.Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Tryb i1 formg przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki dzieci i uczniow. Nagrody i kary

§ 51.1.Dziecko ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
3) swobodywyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci  dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w spolecznos$ci

przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu oddziatu
przedszkolnego na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw oddzialu przedszkolnego;

3) dbania o whasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w oddziale przedszkolnym.

§ 52.1.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci oddziatu przedszkolnego w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecno$ci dziecka
w oddziale przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w oddziale przedszkolnym trybu postgpowania.
2. Skres$lenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do W¢jta Gminy Limanowa.

§ 53.1.Uczniowie majg w szczegodlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
€) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcii;
i) wspotpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é
1 wzajemny szacunek;
J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych

przedsiewzigc, takze w obszarze:
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3)
4)

5)

zachowania (praca nad sobg);

spotkan  trojstronnych  uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore majg  wspiera¢  ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlno$ci

z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotdwki.

§ 54.1.Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji

0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli

naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przysluguje prawo ztozenia skargi do kuratorium

o$wiaty lub organu prowadzacego Szkote,

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym

terminie, jednak nie dluzszym nizl4 dni. Jedli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe

z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ

moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac

powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie

poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic, aby

fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow

prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewniC stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze

ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania

naruszen praw ucznia.

§ 55.1.Uczniowie sg zobowigzani do:

1

2)
3)

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

§ 56.1.Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
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nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice uczniow/opiekunowie prawni.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ osobi$cie ITub w formie pisemnej albo elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Tres¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci powinna zawiera¢ wskazanie daty dni nieobecnosci, ktore sa
objete usprawiedliwieniem.

5. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinno by¢ zlozone w terminie 14 dni od dnia, w ktorym
ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Usprawiedliwienie
ztozone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucone. Pozostate usprawiedliwienia
zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

7. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogow okre$lonych w ust.6.

8. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecno$ci. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

§ 57.1.Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do usprawiedliwienia zwolnienia
ucznia z czgSci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 59 ust. 2, 3, 4,
z tym, ze prosbe o zwolnienie mozna ztozy¢ takze w formie ustnej lub telefonicznej do wychowawcy
klasy lub nauczyciela uczacego oraz wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete usprawiedliwieniem zwolnienia z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.

§ 58.1.Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe

okreslone przez nauczyciela wychowania fizycznego.
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§ 59.1.Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow noszenia

i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych

W niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3.

Na terenie szkoly nie mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, dni ustalonych w danym roku szkolnym przez Samorzad Uczniowski. Korzystanie
z telefonow moze odbywaé si¢ wtedy tylko podczas przerw migdzylekcyjnych. Podczas zajgé
dydaktycznych korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaje¢cia. Rodzice i uczniowie sa
wczesniej informowani o wykorzystaniu telefonéw komorkowych na zajeciach poprzez dziennik
elektroniczny.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoélzycia spolecznego, w tym w szczego6lnosci prawa do

prywatnos$ci uczniow i nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

§ 60.1.Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.

§ 61.1.Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

2.

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencje i postawe;
2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, przegladach
i turniejach;
3) wybitne osiagnigcia sportowe;
4) aktywna dzialalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;
5) wysoka kulturg osobista;
6) wzorowe zachowanie;
7) szczegolnie aktywna prace w wolontariacie.
Wyrdznien i nagrod udziela si¢ w formie:
1) pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na forum klasy i szkoty;

3) listu gratulacyjnego do rodzicoéw;
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4)
5)
6)
7)
8)
9

nagrody rzeczowej;

wpisu do dziennika lekcyjnego;

wzorowej oceny zachowania zgodnie z zasadami umieszczonymi w Statucie;
prezentacji osiagnie¢ na spotkaniu z rodzicami;

odnotowania osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym;

wpisu na stronie internetowej szkoty;

10) wpisu finalistow i laureatow w gablocie szkolne;j.

3. Szczegoélowe ustalenia dotyczace pochwal wychowawcy i dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pochwala wychowawcy na forum klasy- po 5. wpisach pozytywnych dotyczacych wysokiej
frekwencji, pomocy kolezenskiej, aktywnego udzialu w zaj¢ciach dodatkowych, udziatu
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, wyr6zniajacej pracy na rzecz
samorzadu klasowego, uczniowskiego lub wolontariatu, udziatu w akademiach
i uroczystosciach szkolnych i wzorowej postawy w stosunku do obowigzku nauki.

Pochwala dyrektora na forum klasy-po kolejnych 5.wpisach pozytywnych dotyczacych
wyzej wymienionych dziatan ucznia.

Pochwala dyrektora na forum szkoly-po 5. kolejnych wpisach pozytywnych dotyczacych
wyzej wymienionych dziatan ucznia.

Nadanie tytulu ucznia ,,pozytywnie nastawiony” oraz otrzymanie talonu i talonu replay-
po kolejnych 5 wpisach pozytywnych dotyczacych wyzej wymienionych dziatan ucznia oraz
umieszczenie informacji na gazetce szkolnej. Uczen ten otrzymuje takze, talon na dwie kropki”,
czyli mozliwo$¢ zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji na zajgciach wybranych przez siebie.
Po 5 kolejnych wpisach- talon replay na 3 kropki. Nie dotyczy to jednak zwolnienia
z zapowiedzianych sprawdzianow lub kartkowek.

Uczen otrzymuje od razu pochwatg Dyrektora na forum Szkoty (bez wymogu wcze$niejszego
zdobycia przynajmniej 15 uwag pozytywnych), jezeli jest finalista etapu rejonowego
w konkursach przedmiotowych lub w zawodach sportowych dostat si¢ do etapu rejonowego.
Za osiggniecia artystyczne miejsca od 1-3:

- etap gminny (0- III SP),

- etap powiatowy (IV — VIII).

Uczen, ktéry otrzymat pochwale statutowa otrzymuje oceng miesi¢gczng z zachowania za dany

miesigc nie nizsza niz bardzo dobra, jezeli nie ma kar statutowych.

7) Uczen, ktory uzyskat tytut ucznia ,,pozytywnie nastawiony” otrzymuje ocen¢ nie nizszg niz

bardzo dobrg na koniec I potrocza lub koniec roku.

8) Uczen, ktory w danym miesigcu otrzymal pochwale statutowg i kare statutowa, otrzymuje

z zachowania oceng dobra.
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4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Ztego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

7. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie§¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie
3 dni . Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do dyrektora szkoty.

8. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2 rozpatruje dyrektor w terminie 7 dni od daty zloZenia.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 62.1.Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) wpisem negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym;

2) obnizeniem oceny zachowania;

3) upomnieniem wychowawcy;

4) upomnieniem wychowawcy w obecnosci pedagoga;

5) odebraniem przywilejoéw ucznia na okres jednego miesigca lub pozbawieniem petnionych
funkcji w klasie lub na forum szkoty;

6) upomnieniem dyrektora;

7) upomnieniem dyrektora w obecnosci pedagoga i wychowawcy;

8) nagang dyrektora w obecnosci rodzica;

9) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

2. 0Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,2,3,4,5 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
na pi$mie z uzasadnieniem w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6,7,8,9 uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej na
piSmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 63.1.Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow, dopalaczy oraz innych $rodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
4) kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,

podzeganie do bojek;
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2.

5) demoralizowanie innych uczniow (zty przykltad, namawianie do negatywnych zachowan,
wulgaryzmy);
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
7) naruszanie godnosci swoich kolegéw lub pracownikow Szkoty:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
€) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatno$ci i wlasno$ci prywatnej,
e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychiczne;j,
f) pomowienie i oszczerstwa wobec ww. 0sob,
g) naruszenie ich nietykalnosci fizyczne;.
8) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;
9) wagary;
10) ktamstwo, oszustwo i 0szczerstwo.
Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;
2) wezwania rodzicow do Szkoty;
3) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udziatu w imprezach i zajeciach takich jak: dyskoteki, wycieczki, zajecia sportowe,
b) reprezentowania Szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach.
4) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty;
5) odebrania prawa do pelnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;
6) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania
umieszczonymi w Statucie;
7) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.
Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom, uczen moze
zosta¢ ukarany:
1) wpisem negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym,
2) obnizeniem oceny zachowania;
3) upomnieniem wychowawcy
a) po 6. uwagach negatywnych dotyczacych niewtasciwego zachowania w czasie lekcji

1 w czasie przerw (po 5 uwagach rozmowe interwencyjng przeprowadza wychowawca,
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w celu ostrzezenia ucznia o grozacych mu konsekwencjach oraz wpis do dziennika
jako "rozmowa interwencyjna z uczniem");
4) upomnieniem wychowawcy w obecnosci pedagoga:
a) po 5 uwagach negatywnych dotyczacych niewtasciwego zachowania (po 4 rozmowa
z wychowawcg oraz wpis do dziennika jako "rozmowa interwencyjna z uczniem").
5) odebraniem przywilejoéw ucznia na okres jednego miesigca lub pozbawieniem petnionych
funkcji w klasie lub na forum szkoty do konca roku szkolnego:
a) po Skolejnych uwagach negatywnych (po 4 rozmowa z wychowawca w obecnosci
pedagoga w celu poinformowania o grozacych mu konsekwencjach oraz wpis do dziennika
jako ,,rozmowa interwencyjna’),
b) odebranie przywilejow ucznia to:
- odebranie prawa korzystania z nieprzygotowania do lekcji, tzw. ,.kropek” z kazdego
przedmiotu oraz prawa do tzw. ,,szcze§liwego numerka”,
- zakaz brania udzialu w zabawach i dyskotekach szkolnych oraz wycieczkach i zawodach
sportowych oraz konkursach przedmiotowych.
6) upomnieniem Dyrektora:
a) po kolejnych 5 uwagach negatywnych dotyczacych zlego zachowania na lekcji
i przerwach (po 4 uwadze - rozmowa interwencyjna z wychowawca i pedagogiem jako
ostrzezenie oraz wpis do dziennika jako" rozmowa interwencyjna z uczniem");
7) upomnieniem Dyrektora w obecno$ci pedagoga i wychowawcy:
a) po kolejnych 5 uwagach negatywnych dotyczacych negatywnych zachowania
(po 4 rozmowa Dyrektora i Pedagoga z uczniem oraz wpis do dziennika jako” rozmowa
interwencyjna”);
8) nagang Dyrektora w obecnosci rodzica:
a) po kolejnych 5 uwagach dotyczacych ztego zachowania (po 4 rozmowa Dyrektora,
Pedagoga i Wychowawcy z uczniem oraz jego Rodzicem w ramach rozmowy
interwencyjnej oraz wpis do dziennika);
9) przeniesieniem do réwnolegtej klasy:
a) po 5. kolejnych uwagach o ztym zachowaniu ucznia (po 4.uwagach negatywnych
dotyczacych zltego zachowania rozmowa Dyrektora z uczniem w obecnos$ci Rodzica
i Pedagoga oraz wpis do dziennika jako “rozmowa interwencyjna”);
O karach, o ktéorych mowa w punktach od 6-7, informuje si¢ rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
modut wiadomosci, telefonicznie lub osobiscie, a o przeniesieniu do rownolegtej klasy informuje si¢
rodzicoOw osobiscie.

Zasady przeprowadzania rozmow wyjasniajgco — interwencyjnych:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) po kazdej uwadze negatywnej nauczyciel wpisujacy dana uwagg proponuje uczniowi
rozmowe w danym dniu na temat jego niewlasciwego zachowania.
Za kary wymienione w punktach 4-8 ocena miesigeczna z zachowania dla danego ucznia nie moze by¢
wyzsza niz nieodpowiednia, jezeli dany uczen nie ma ,,pochwatl statutowych”.
Za nagane dyrektora uczen otrzymuje na koniec I poétrocza lub koniec roku szkolnego oceng
z zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednig.
Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnies¢
rodzic w formie pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskanej informacji o natozonej karze.
Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej. Wniosek ztozony
pisemnie w terminie 7 dni od otrzymania informacji o udzielonej karze. Rada Pedagogiczna rozpatruje
wniosek w ciggu 14 dni. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty (wowczas, gdy zagraza zdrowiu i zyciu innych ucznidow lub pracownikow
szkoty, oraz w przypadku braku wspotpracy z rodzicami).
Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty,
a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 7 dni od natozenia kary.
Niezaleznie od systemu oceniania zachowania ucznia oraz udzielania kar statutowych w Szkole stosuje

si¢ wewnatrzszkolne procedury postgpowania w sytuacjach problemowego postepowania uczniow.

§ 64.1.Nagrody i kary dla ucznia moga by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) wychowawcy klasy;

3) Dpyrektora Szkoty;

4) Rady Pedagogicznej;

5) Innych pracownikéw Szkoty;

6) Rady Rodzicow;

7) Przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
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Rozdzial XI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z. RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA,
OPIEKI I PROFILAKTYKI

§ 65.1.Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych  wynikow  ksztalcenia
1 wychowania dzieci i uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami Szkoty.

§ 66.1.Rodzice ucznia sa obowigzani W szczegodlnosci do:

1) zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka i ucznia odpowiednio na zajgcia
przedszkolne i szkolne;

3) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka i ucznia w przedszkolu i w szkole do 14 dni;

4) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej uczen mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego
w szkole za granica;

6) aktywnego wspierania dziecka i ucznia i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnej i Scistej wspotpracy w czasie planowania udzielania dziecku i uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

8) systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami;

9) wspoldziatania z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j.

§ 67.1.Rodzice ucznia majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
i opiekunczymi Szkoty w szczegolnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie I szkoty podstawowej ze statutem Szkoty,
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym 1 ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko i uczen, na

pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkoty, planem pracy szkoty;
C) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z ogblnymi wymaganiami edukacyjnymi;

wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego uczeszcza
dziecko 1 uczen;
uzyskiwania informacji o potrzebie objecia dziecka i ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka i ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko i ucznia z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka i ucznia w szkole: jego
zachowania, postegpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem i1 uczniem;
uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka i ucznia
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego Ilub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem i uczniem;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty dyrektorowi Szkoty, radzie rodzicow,
samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota oraz
organowi prowadzacemu szkole;
dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka i ucznia;

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty.

2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej regulamin.

Rozdzial XIT
Oddzial przedszkolny

§ 68.1 Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokos$¢ optat za $wiadczenia udzielane

w oddziatach przedszkolnych publicznych szko6t podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest

Gmina Limanowa uchwala Rada Gminy Limanowa.

2.0ddzial przedszkolny funkcjonuje nie mniej niz 5 godzin zegarowych w ciggu dnia w godzinach

ustalonych harmonogramem zaj¢¢ na dany rok szkolny.

3.0rganizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.

4.W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
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niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach
5.Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogolnych zasadach

okreslonych przez szkote.

§ 69. 1. Do podstawowych celéw i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym

nalezy:

1) Y zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;
6) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci 1 przygotowanie ich do nauki szkolnej;
7) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolne;.
2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:
1) dostosowanie metod, form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;
2) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) uwzglednianie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i diagnozy gotowosci szkolnej;
5) wspieranie ciekawos$ci, aktywnosci, samodzielnosci dziecka;

6) umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej.

3.Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

w biezacej pracy nalezy:

1) poznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka, majace na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych;

2) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych tj. zaje¢ logopedycznych; zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4.Zasady organizowania zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:
1) wczesne  wspomaganie  rozwoju  dziecka  organizowane  jest dla  dziecka

z niepelnosprawnoscig posiadajacego opini¢ o potrzebie tego wspomagania, wydang przez
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2)

3)

4)

5)

publiczna poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;

zajecia te organizowane sa przez zespol, w sklad ktoérego wchodza: pedagog posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog i logopeda oraz
w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni specjalisci;
zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu;

miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty
podstawowej;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga odbywaé sie¢ indywidualnie

z dzieckiem i jego rodzing lub w grupie (nie wigcej niz 3 dzieci).

§ 70. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego zapewnione jest bezpieczenstwo:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow badz

upowaznione przez nich petnoletnie osoby:

a) w uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
przez upowaznione przez rodzica osoby niepelnoletnie, ktore ukonczyty 10 rok
zycia,

b) kazde upowaznienie powinno by¢ pisemne i zawieraé: imi¢ i nazwisko rodzica, imie
i nazwisko odbieranego dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru
dziecka, podpis rodzica dziecka oraz miejsce i datg sporzadzenia dokumentu.
Upowaznienie powinno zawiera¢ zapis, ze rodzic bierze pelna odpowiedzialnos¢
za  bezpieczenstwo  swojego dziecka od ~momentu jego odbioru od
nauczyciela/wychowawcy przez wskazang osobe upowazniong. Upowaznienie
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddzialu przedszkolnego przez caly rok
szkolny,

C) na prosbe nauczyciela osoba upowazniona do odbioru dziecka ma obowigzek okazaé
dokument stwierdzajacy jego tozsamos¢;

podczas pobytu w budynku szkoty;

w czasie pobytu na placu zabaw, boisku szkolnym;

podczas zaje¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego, w tym wycieczek

krajoznawczo — turystycznych;

podczas realizacji zaje¢ dodatkowych;

w czasie zdarzenia wypadkowego;

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
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W czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

staly nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

zapewnienie  opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci
1 umiejetno$ci w atmosferze bezpieczenstwa;

upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztaltowanie wtasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nietypowych;

przestrzegania przepisow zewngtrznego prawa stanowionego i prawa wewnatrzszkolnego.

§ 71. 1. Sposoby sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

oraz na terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod stala opieka nauczyciela;

obowigzkiem nauczyciela jest odnotowywanie w dzienniku oddzialu przedszkolnego godziny

przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego;

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa;

nauczyciel opuszcza dzieci z oddzialu przedszkolnego w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna i niezwloczne powiadomienie dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym
wypadku;

o ztym samopoczuciu dziecka, niepokojacych symptomach np. temperatura, bol glowy itp.
nauczyciel powiadamia rodzicow;

w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych,
przepisow ruchu drogowego;

sprawowanie opieki na placu zabaw oraz przyszkolnych miejscach sportowo — rekreacyjnych
odbywa si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad: nauczyciel zapoznaje dzieci z regulaminem
korzystania z urzadzen zabawowych i zasadach bezpiecznej zabawy;

nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieémi zapewnia bezpieczne korzystanie

z urzadzen zabawowych.

2. Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych poza oddzialem

przedszkolnym:
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1)

2)

3)

4)

podczas spaceréw i wycieczek obowiagzkiem opiekundw jest ciagle liczenie uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

na udziat dzieci w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci nauczyciel musi uzyskac
pisemng zgode rodzicow;

przy organizacji zaje¢ i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki wustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa i odpowiedniej pomocy w czasie wycieczki;

organizujac wycieczke, nauczyciel musi przestrzega¢ procedur zawartych w szkolnym

regulaminie wycieczek.

§ 72. 1. Do zakresu zadan nauczycieli pracujacych w oddziale przedszkolnym

w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat
przedszkolny;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci przed podjeciem nauki w klasie pierwsze;j;
wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng;
prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania, dziatalnosci = wychowawcze]

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w klasie pierwsze;j.

§ 73. 1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

zaznajomienia z realizowanym w oddziale programem wychowania przedszkolnego;
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz postepoOw
edukacyjnych i wychowawczych;

uzyskania pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w klasie pierwszej, jezeli
dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne;

udziatu w r6znych formach kontaktu z przedszkolem.

2. Rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu

przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 3. Opieke nad dzieckiem w drodze do oddziatu przedszkolnego

i z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

3. Rodzice mogg upowazni¢ pelnoletnig osobe lub w uzasadnionych przypadkach osobe

niepetnoletnig, ktora ukonczyta 10 rok zycia, do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
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4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

5. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje godzine odbioru dziecka.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.

nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa przy czym:

1) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel ma obowiazek poinformowaé
dyrektora szkoty;
2) podja¢ wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego zamknigcia.
W wyjatkowych sytuacjach, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora, nie dluzej jak do po6t godziny od zakonczenia zajec.

. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka. Nauczyciel zawiadamia dyrektora o nieodebraniu
dziecka zgodnie z terminem.

. W przypadku nieodebrania przez rodzicow dziecka po uptywie czasu, o ktéorym mowa w ust. 7, oraz
niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel
podejmie decyzj¢ o wezwaniu policji.

10.Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego drugiemu

z rodzicow moze by¢ respektowane wyltgcznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem

sadowym.

§ 74. 1. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace i kontakty z rodzicami dzieci oddziatu
przedszkolnego sa:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciele oddziatow przedszkolnych.

2. Formy wspdtpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe z rodzicami wedtug harmonogramu na dany rok;

2) kontakty indywidualne zaréwno z inicjatywy nauczyciela jak i rodzica;
3) konsultacje;

4) uroczystos$ci, imprezy przedszkolne i sSrodowiskowe;

5) udziat rodzicow w pracach na rzecz oddzialu przedszkolnego i szkoty.

3. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sa w dziennikach zajec.
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4. Do zakresu zadan nauczycicla w zakresie wspotdzialania z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1)
2)
3)

wspieranie rodzicoOw i wspomaganie ich dziatan wychowawczych:
integrowanie dzialan wychowawczych, srodowiska rodzinnego i przedszkola;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci przygotowujacych sie do nauki w klasie

pierwszej, ich dokumentowanie oraz informowanie rodzicoOw o ich wynikach.

§ 75. 1. W oddziale przedszkolnym dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

petnego, harmonijnego rozwoju, opieki, wychowania 1 ksztalcenia w warunkach

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

edukacji wedlug podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizowanych

w przedszkolu programow.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym powinno by¢ wdrazane do:

1)
2)

3)
4)

5)

przestrzegania ustalonych w przedszkolu norm i zasad;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

szanowania zabawek i wyposazenia przeznaczonego do zabawy i nauki;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia na miarg swoich mozliwosci
w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola;

dbania o bezpieczefistwo oraz zdrowie swoje 1 innych, a takze do zglaszania

nauczycielowi wszelkich problemoéw, w tym dolegliwosci zdrowotnych.
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§ 76 1. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego sa okre§lane odrebnymi

przepisami.

Rozdzial XIII

Ceremonial, sztandar i godlo Szkoly

§ 77.1.Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce posiada sztandar szkoty, logo
szkoty, hymn szkoty, ceremoniat szkolny. Logo Szkoty przedstawia portret Stanistawa Wyspianskiego
posrodku kota, wokoét okregu napis Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, logo szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sa nastgpujace:
1) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoly, w uroczystosSciach na terenie
srodowiska i ceremonial z nim zwigzany;
2) Logo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty i jest eksponowane na: dyplomach,
oficjalnych pismach urzedowych, mediach spotecznosciowych, stronie Internetowej Szkoty
i uroczystosciach szkolnych ;
3) Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje spo$rod uczniow
najstarszych klas w nastepujgcym sktadzie: chorgzy i dwie osoby asysty;
4) Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego ma wptyw na ich ocene z zachowania;
5) Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora. Jego zadaniem jest dbanie o wtasciwa celebracj¢ sztandaru, wybor uczniow do
pocztu sztandarowego szkoly i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie

Szkoly i poza nia.

3.W uroczystosciach szkolnych uczniowie biorg udziat w stroju galowym. Przez str6j galowy nalezy
rozumiec:

1) dla dziewczat kl. 1-8 — tradycyjny strdj galowy (spodnica lub spodnie w kolorze
granatowym, lub czarnym, lub popielatym i biata bluzka lub sukienka w kolorze
granatowym, lub czarnym, lub popielatym);

2) dla chtopcéw kl. 1-8 — tradycyjny strdj galowy (biata koszula, spodnie lub garnitur w

kolorze granatowym lub czarnym, lub popielatym).

§ 78.1Szkota posiada pieczeci:
1) mata okragta z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce”;
2) duza okragla z napisem; ,,Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce”;

2. Pieczgci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 79.1.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 80.1.Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XIV

Przepisy koncowe

§ 81.1.Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.

§ 82.1.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 11 grudnia 2024 roku.
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